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Klopt, het stukje verlengde arm staat er niet zo handig in. In de uitvoeringsplannen staat het vervolgens wel goed uitgeschreven in
de zin van dat er altijd 1 arts aanwezig is voor én de supervisie én het opvangen van ernstige bijwerkingen. Je moet echt al een
zorgprofessional zijn wil je de notitie goed interpreteren. We hebben het wel in de overleggen ook besproken uiteraard en in de
uitvoeringsplannen is het ook correct uitgewerkt, ook in die van Saba.

Vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Crisisteam Covid-19

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Verzonden: dinsdag 2 februari 2021 09:26
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Onderwerp: RE: Personele bezetting priklijnen

Zelf vind ik deze notitie eigenlijk niet zo helder wat betreft bevoegdheden. Daarom even gebeld met . Hij zegt het
volgende:

Onder constructie van verlengde arm van bevoegde arts kunnen non-medical professionals ook prikken, mits ze getraind zijn. Dus
is het lijstje in de notitie heel handig om vervolgens te hanteren.

Groet,

Van: m@zorgverzekeringskantoor.nl>

Verzonden: dinsdag 2 februari 2021 13:15

) SEEESl @ minvws ni>

@ minvws.nl>
Onderwerp: FW: Personele bezetting priklijnen

M |

Bij deze de mail die 6 weken geleden al naar de coérdinatoren van de afdelingen PG van de BES en de CAS is verzonden. Op basis
hiervan zijn de priklijnen op de eilanden ingericht en is er personeel ingedeeld en/of geworven. Hou ons graag op de hoogte van
jullie overleggen zodat we elkaar niet tegenspreken!

Vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

Crisisteam Covid-19

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
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Beste mensen,

In nagenoeg alle plannen ontbreekt de inschatting voor de personele bezetting en dit stuk moet wel ingevuld worden ter
beoordeling voor het RIVM van de plannen. Ik heb contact gezocht met de GGD GHOR in Nederland om een beeld te krijgen hoe zij
dit aanpakken. Mijn vraag was concreet, hoeveel vaccinaties kunnen jullie per uur zetten met hoeveel personeel en welke
competenties moeten deze medewerkers hebben?

18 vaccinaties per uur per priklijn, dit ook met inachtneming van de 1,5 meter regels.

1 administratieve kracht

1,5 voorbereider, dus optrekker etc

1 prikker

1 verkeersleider

1 omlooprenner voor meerdere priklijnen, dus die loopt rond met watjes, pleisters etc. en zorgt ook voor medical waste
verzameling

ledere gevaccineerde moet 15 minuten nablijven en daarbij moet een EHBO-er aanwezig zijn i.v.m. flauwvallen etc.
1 zaalarts als er met de verlengde arm constructie wordt gewerkt, als 1 van de voorbereiders een arts is hoeft dit niet maar er moet
wel 1 arts aanwezig zijn op locatie (dus niet perse per priklijn) mocht iemand echt een serieuze bijwerking vertonen.

De omgang met medical waste verdient ook aparte aandacht. Dit moet dus ook gemonitord worden en ook in de plannen
opgenomen hoe je hiermee omgaat in een gesloten circuit. De vials horen hier ook bij want het wordt aannemelijk geacht dat deze
vials anders met iets anders gevuld gaan worden en door criminelen op de zwarte markt verkocht gaan worden. Dit kan ook
invloed hebben op de maat van de medical waste containers die je gaat gebruiken maar ook speciale zakken voor medical waste
mogen hiervoor gebruikt worden, als ze maar nooit bij het huisvuil terecht komen en ook achter slot en grendel gaan tot jullie
vuilafvoer bedrijven dit kunnen verwerken, net als de spuiten en naalden.

In Europees Nederland stuurt de GGD uitnodigingen met gelijk data voor beide prikken. De tekst van de uitnodigingsbrief wordt
ook met jullie gedeeld, details hierover volgen nog.

Denk ook goed na, voor wat betreft het registratiesysteem, wie er welke autorisaties mag hebben. Dat kan je in principe per functie
vastleggen en dit moet ook terugkomen in het uitvoeringsplan.

Voor de beveiliging van het hele vaccinatieprogramma en dus ook de dagen dat er geprikt gaat worden, wordt een apart plan
opgesteld in samenwerking met politie en justitie op alle eilanden. De overleggen hierover zijn kort geleden opgestart en hoe dit
allemaal exact gaat uitwerken weten we nu nog niet.

Ik heb niet iedereen die aan de overleggen mee doet gekopieerd bij deze verzendlijst omdat ik nog steeds problemen heb met mijn
outlook adresboek. Vriendelijk verzoek om dit verder te verspreiden onder de personen die zich meer met deze onderwerpen bezig
houden.

Vriendelijke groet, Saludo kordial, Best regards,

i

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Zorgverzekeringskantoor (ZVK) BES

Kaya Grandi 91| Kralendijk |
Bonaire | Caribisch Nederland
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W: http://www.zvken.nl

Betrouwbaar, rechtvaardig en toegankelijk: dat verzekeren wij u!
Konfiabel, hustu i aksesibel: esei nos ta sigurdbo!
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Reliable, fair and accessible: this we assure you!

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staal aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt mel risico’s verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages



